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¿Por qué es fundamental la constitución de 
una mesa de coordinación intersectorial? 

• Teniendo en cuenta que la salud está influida por los 
determinantes sociales, para ganar salud en la 
población es necesario trabajar no sólo desde el 
sector salud o desde el mundo sanitario. 

• Para posibilitar la mejora de la salud y bienestar de la 
población es necesaria la implicación y coordinación 
de sectores que desarrollan políticas y actividades con 
impacto en salud, más allá del sector salud. 

• Además la mesa es necesaria para adaptar las acciones 
de la EPSP a la realidad local y concretar las acciones 
de la EPSP en el municipio, realizando la coordinación, 
el seguimiento y la evaluación de la implementación. 
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Implementación local de la Estrategia 

[4] 

La función de la Mesa es la contextualización, desarrollo, coordinación, seguimiento 
y evaluación de la implementación de la Estrategia en su territorio. Se establece 
como un instrumento o estructura para ganar salud mediante una colaboración 
intersectorial, y la implementación local de la misma. 

Mesa de coordinación intersectorial 

Salud, educación, políticas relacionadas con el bienestar social, 
transporte, urbanismo, deportes y medio ambiente. 

Cada municipio podrá incluir otros sectores que considere de interés . 

Sectores clave identificados 

1. Presidencia: el Alcalde/Alcaldesa, que podrá delegar en caso de necesidad en el 
Concejal o Concejala que le sustituya habitualmente. 

2. Secretaría Técnica: el/la coordinador/a de la implementación local de la Estrategia. 

3. Miembros: representantes técnicos de cada sector que forma parte de la Mesa (uno 
por sector y especificar de qué sectores) 

Composición 



  
  

  

  
 

 
  

  
   

      

               
     

       

    
 

    
    

     
 

    
   
   

     
  

    
   

    
    

   

  
      

 
   

     
    

    
    

    
    

ESQUEMA DE LA IMPLEMENTACIÓN LOCAL DE LA ESTRATEGIA
�

Adhesión de
�
los municipios
�
a la Estrategia
�

Mesa de 
coordinación 
intersectorial 

Identificación 
de recursos 

comunitarios* 

Acciones clave – 
compromisos de la adhesión 

Tres niveles de implementación para cada actividad clave 

Realización del mapa de 
recursos comunitarios 

Análisis de recursos comunitarios 
identificados para optimizar su uso 

Potenciación y desarrollo de 
recursos comunitarios 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

Consolidar la mesa como 
instrumento de trabajo 
intersectorial y planificación 
conjunta para la implementación 
de la Estrategia 

Avanzar en el trabajo 
intersectorial y potenciar 
políticas relacionadas con la 
Estrategia para que tengan 
mayor impacto en salud 

Mejorar la salud y el 
bienestar de la ciudadanía 
a través del trabajo 
conjunto de los sectores 
(salud en todas las 
políticas), más allá de la 
Estrategia 

*Por su relevancia, se considera una actividad clave en sí misma, pero la mesa intersectorial, entre sus funciones, coordinará y [5] 
planificará la identificación de recursos comunitarios 

Coordinación entre administraciones 
Integración de equidad en las acciones municipales 

Participación social 
Seguimiento y monitorización. Evaluación 
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1. Constitución de una mesa de coordinación 
intersectorial en el municipio

       
   

        

     
 

1. Constitución de una mesa de coordinación 
intersectorial en el municipio 

ESTRATEGIA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN EN EL SNS 

Implementación local de la Estrategia: 
Acciones Clave 



  

  

  

     

   

Trabajar en intersectorialidad 

• Evaluar la situación 

• Conocer las necesidades 

• Mantener, reorientar y priorizar acciones. 

• Llevarlas a cabo 

• Evaluar 



  

         
     

      

       
      

       
       

          

     
        

Temas de trabajo 

1. El reto de trabajar en común con distintos perfiles 
profesionales, niveles administrativos y sectores. 
Ideas prácticas para llevarlo a cabo. 

2. Identificar políticas y acciones de los distintos 
sectores que aportan ganancia en salud. 

3. Formación, difusión y sensibilización sobre STP. ¿Qué 
acciones de formación, difusión y sensibilización crees 
que pueden ser útiles para avanzar en ISA en tu 
municipio? 

4. Participación. ¿Cómo dinamizar la participación 
ciudadana en el marco de la implementación local? 



          
      

     

        

          

    

           

 

           

        

     

TEMA 1. El reto de trabajar en común con distintos perfiles 
profesionales, niveles administrativos y sectores. Ideas 

prácticas para llevarlo a cabo. 

V ¿Cómo organizar bien el trabajo de la mesa intersectorial? 

V ¿Qué habilidades de comunicación hay que poner en juego para 

trabajar gente diversa en común? 

V El mapa como instrumento para iniciar el trabajo conjunto por la 

salud. 

V ¿Cómo desde el municipio y las CCAA podemos colaborar a la 

mejora de la coordinación entre administraciones para la 

promoción de la salud y prevención? 



         
     

         
 

 

 

         
         

TEMA 2. Identificar políticas y acciones de los distintos sectores 
que aportan ganancia en salud. 

V Políticas y acciones que aportan salud desde los distintos 
sectores: 

ßEducación 

ßBienestar social 

ßTransporte 

ßUrbanismo 

ßDeportes 

ßMedio ambiente 

ßOtros 

V Experiencias de distintos sectores que aportan ganancia en salud 
que conozcáis o llevéis a cabo en vuestros municipios. 



         
         

        
  

           

    

            

  

            

     

TEMA 3. Formación, difusión y sensibilización sobre Salud en 
Todas las Políticas (STP). ¿Qué acciones de formación, difusión 
y sensibilización crees que pueden ser útiles para avanzar en 

intersectorialidad en tu municipio? 

V ¿Cómo podemos sensibilizar a los decisores sobre la necesidad de trabajar 

por un enfoque de STP? 

V ¿Cómo podemos formar y sumar a los técnicos en el trabajo intersectorial 

por la salud? 

V ¿Cómo podemos trasmitir a la población el concepto de salud integral y 

hacerles partícipes del trabajo en común? 



      
        

          

          

         

        

          

TEMA 4. Participación. ¿Cómo dinamizar la participación 
ciudadana en el marco de la implementación local? 

V ¿Por qué es importante la participación ciudadana para el trabajo 

intersectorial? 

V ¿Qué estructuras de participación se podrían crear fuera de la 

mesa? 

V ¿Cómo se puede articular la participación dentro de la mesa? 

V ¿Cómo fomentar que participen todos los grupos de población? 

V ¿Cómo puede estimular la participación la elaboración del mapa de 

recursos? 



  

      

    

      

Dudas y preguntas 

V ¿Qué dificultades, retos o desafíos habéis 

encontrado? ¿Cómo los habéis solucionado? 

V Fortalezas o resultados positivos del trabajo 

intersectorial 
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