RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE SANIDAD, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE DURACION DETERMINADA, DEL
GRUPO PROFESIONAL M2, SUJETAS AL 1V CONVENIO COLECTIVO UNICO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO,
ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de los preceptos que sean de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de lo previsto en el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y promocion profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General de
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; de la Instruccién conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento
de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010; la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen
criterios para la seleccion de personal laboral temporal; el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia; y el resto de
la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Pablica, esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de
plazas de personal laboral temporal para cuyo desarrollo se aprueban las bases de convocatoria
que se exponen a continuacion.

La presente convocatoria cumpliré el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el 111 Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Se va a proceder a la cobertura de plazas de personal laboral temporal, en la modalidad de
duracion determinada, del grupo profesional M2, sujetas al IV Convenio Colectivo Unico del
Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

Segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal laboral
temporal, la preseleccion de los candidatos sera realizada por los Servicios Publicos de Empleo.

De acuerdo con la Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, se podran suscribir contratos de duracién determinada por
parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion
de los citados proyectos.
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2. - Laseleccidn final se realizara mediante el sistema de concurso con las valoraciones, ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

3.- La presentacion de documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de
impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo deberan realizarse exclusivamente a traves
de medios electronicos, de acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

Atendiendo a la urgente necesidad de cubrir las plazas, se reduce el plazo de subsanacion a 5 dias
habiles, seguin lo dispuesto en el art. 33 .1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de la Administraciones Publicas.

4.- La descripcion de las plazas convocadas y sus funciones son las que se detallan en el Anexo
I1 de esta convocatoria.

Las retribuciones seran de 25.160,80 euros brutos anuales, distribuidos en catorce mensualidades,
en concepto de retribuciones basicas contempladas en el IV Convenio Colectivo Unico del
Personal Laboral de la Administracion General del Estado. Estas retribuciones serdn maximas y
estaran sujetas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario de
que se trate y a las autorizaciones correspondientes.

5.- El Tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo IlI. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendréa su sede en el Ministerio de Sanidad,
Paseo del Prado n® 18-20, 28014 Madrid, teléfono 915964023 y direccion de correo electronico
recursoshumanos-inspeccion@sanidad.gob.es

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas candidatas preseleccionadas por los Servicios Plblicos de Empleo podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015.

6.- Las personas candidatas dispondran de cinco dias habiles, contados desde la fecha de la entrega
de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el Tribunal la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados en el concurso. Todo ello atendiendo a
los méritos que podrén ser alegados y que se recogen en el Anexo |.

7.- En el plazo de diez dias habiles desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
documentacion, el Tribunal calificador publicard en la pagina Web del Ministerio de Sanidad
https://www.sanidad.gob.es/profesionales/oposicionesConcursos/ofertasEmpleo/perLaboral/lab
Temporal.htm, y en los lugares que considere oportuno, la relacion que contenga la valoracion
provisional de la primera fase del concurso.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente dia habil al de la fecha de publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.
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8.- Finalizado el plazo de alegaciones del parrafo anterior, el Tribunal calificador publicara en la
pagina web del Ministerio de Sanidad, la relacion de aspirantes que hayan superado la primera
fase del concurso, con la puntuacion obtenida y determindndose el lugar, fecha y hora para la
realizacion de la segunda fase del concurso, consistente en una entrevista.

9.- Realizadas todas las entrevistas, el Tribunal calificador publicard en la pagina web del
Ministerio de Sanidad, la relacidn de aspirantes que han superado la segunda fase del concurso,
con indicacidn de la puntuacidn obtenida.

10.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes y cualquier aclaracién que sobre los méritos alegados
considere oportuno. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado/a, debera
proponer su exclusion al Organo convocante.

11.- Finalizadas las dos fases del concurso, el Tribunal elevara a la autoridad convocante la
relacién de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacion minima exigida para superar
el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en la pagina web del Ministerio de Sanidad, asi como en los lugares
que se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como
méximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y con la normativa
aplicable, que no se hubiese entregado con anterioridad.

12. - No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

13.- La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

14.- El periodo de prueba es de tres meses, de acuerdo con los periodos de prueba que establece
el IV Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral de la Administracion General del Estado.
Concluido el periodo de prueba, si la persona aspirante contratada no superara el mismo segin
informe elaborado por el responsable de la unidad competente a la que esté adscrito, se procedera
a la rescision del contrato.

Estan exentos del periodo de prueba quienes hayan desempefiado funciones similares con
anterioridad bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo Unico del personal laboral de la Administracion General del Estado.

15.- En el caso de que alguno de las personas candidatas propuestas no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato/a de la relacion a que se refiere la base 11.

16. - Si una vez formalizado el contrato, alguna de las personas trabajadoras causara baja o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba fuera desfavorable, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la lista a la que se refiere la base 11, siempre y cuando no se hayan superado los
plazos de validez de las autorizaciones establecidos en apartado 5 de la Instruccién conjunta de
las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre
procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.
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17. - Al presente proceso selectivo le serén de aplicacion el IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia; y el resto de la legislacion vigente en la materia 'y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

18. - Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dict6, en el plazo de un mes contado igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a fecha de firma.
LA SUBSECRETARIA DE SANIDAD

Dionisia Manteca Marcos
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CUMPLIMENTACION DE LA OFERTA GENERICA DE
EMPLEO

CARACTERISTICAS DE LA OFERTA:

Cuando la preseleccion de las personas candidatas se encomiende a los Servicios Publicos de
Empleo, se hara la correspondiente solicitud a la persona responsable de los mismos de las
provincias en las que se deseen cubrir puestos.

Dicha solicitud debera hacerse en el modelo oficial, que existe al efecto en las Oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo.

Se debera solicitar la preseleccion de al menos 2 candidatos/as por puesto.
El modelo oficial de solicitud se completara con los siguientes anexos, en hoja adjunta:

ANEXO 1: DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS
Las plazas de personal laboral temporal de en la modalidad de duracion determinada, del grupo

profesional M2, sujetas al IV Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral de la
Administracion General del Estado que se ofertan son las que se detallan a continuacion:

Ambito Especialidad Titulacion Namero de
Territorial Plazas
Madrid M2 — INVESTIGACION + Biblioteconomiay 2
documentacion
+ Sociologia

» Estadistica

Madrid M2 —INVESTIGACION + Ciencia de datos 4
* Ingenieria (técnica)
industrial

* Ingenieria (técnica) en
quimica industrial

* Ingenieria (técnica)
informatica

* Ingenieria (técnica) de
obras publicas

* Ingenieria (técnica)
geomatica y topografica

* Ingenieria (técnica)
industrial

* Ingenieria (técnica) en
quimica industrial

* Fisica
* Informatica

+ Telecomunicaciones —
Ingenieria (técnica) en
telecomunicaciones

» Matematicas
» Estadistica
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Ingenieria (técnica) en
geoinformacion y
geomatica

Madrid

M2 — INVESTIGACION

Derecho
Economia

Administracion y direccion
de empresas

Finanzas y contabilidad

Madrid

M2 — INVESTIGACION

Biomedicina — ciencias
biomédicas — ingenieria
(técnica) biomédica —
ingenieria (técnica) de la
salud

Bioingenieria
Biotecnologia

Ciencias experimentales
Ciencia de datos
Empresa y tecnologia

Madrid

M2 — INVESTIGACION

Informatica
Bioinformatica

Quimica — ingenieria
(técnica) en quimica

Ingenieria (técnica)
industrial

Ingenieria (técnica) en
quimica industrial

Ingenieria (técnica)
informatica

Ingenieria (técnica) de
obras pablicas

Ingenieria (técnica)
geomatica y topografica

Fisica
Telecomunicaciones —

ingenieria (técnica) en
telecomunicaciones

Ciberseguridad
Electrénica

Ciencia de datos
Mateméticas
Estadistica

Empresa y tecnologia
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* Ingenieria (técnica) en
geoinformacion y
geomatica

Madrid M2 — INVESTIGACION

Telecomunicaciones — 4
ingenieria (técnica) en
telecomunicaciones

* Informaética
» Bioinformatica

* Quimica — ingenieria
(técnica) en quimica

* Ingenieria (técnica) de
obras publicas

* Ingenieria (técnica)
geomatica y topografica

* Ingenieria (técnica)
industrial

* Ingenieria (técnica) en
quimica industrial

* Ingenieria (técnica)
informética

+ Fisica

 Informética

+ Ciberseguridad
Electrénica

+ Ciencia de datos

+ Matematicas

+ Estadistica

« Empresa y tecnologia

* Ingenieria (técnica) en
geoinformacion y
geomatica

ANEXO 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Ademaés de los requisitos relacionados en el modelo oficial, las personas candidatas deben reunir
los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/las espafioles y de los/las
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su cargo, menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-9be0-c9c9-a9c1-3491-63f3-9b85-d9ee-bd6e | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...
L]

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.
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2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

4. Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion que se sefiala en el Anexo
I, a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en el plazo previsto en la base 6, que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

5. Situacion laboral:

a) Estar desempleado/a y haberlo estado, al menos, durante los tres meses inmediatamente
anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte del Organo convocante a los Servicios
Publicos de Empleo.

b) En caso de no existir suficientes candidatos/as que cumplan el requisito anteriormente
resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo exigido de permanencia en los
Servicios Publicos de Empleo.

¢) En caso de persistir la falta de suficientes candidatos/as, se podra seleccionar a
demandantes en los Servicios Publicos de Empleo en situacion de mejora de empleo.

6. Edad: Tener cumplidos 16 afos.

COMUNICACION CON LOS PRESELECCIONADOS

Una vez que los Servicios Pablicos de Empleo faciliten la relacidn de candidatos/as con las
personas preseleccionadas, el/la gestor/a se pondra en contacto con ellas, citandolas para
entregarles una copia del proceso selectivo.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constaré de dos fases de concurso segun se detallan a continuacion:

Primera fase del concurso:

En esta fase del concurso, que tendra caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo de 25
puntos, los méritos que se detallan a continuacion, que habran de estar relacionados con las
funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales
Puntuacion méaxima: 15 puntos.

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma o superior categoria (CP 1y 2) y,
en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas similares a las asignadas a
la plaza a la que se opta, durante 6 meses.

Puntuacion méxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 1,7 puntos por cada mes completo de experiencia. En caso de
tener un algin mes no completo se computard la parte proporcional.

Forma de acreditacion:

+ Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion

+ Copia auténtica del contrato o contratos de trabajo, y certificacion de la vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

+ Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los
demas casos, se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que
hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

» En el supuesto de trabajadores por cuenta propia que no firmen contratos para
la realizacidn de sus trabajos, es decir, que realicen trabajos bajo factura, debera
aportarse copia del Alta en el Centro de Obligados Tributarios (modelo 030 de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria) y/o de la Declaracion censal
de alta, modificacion y baja en el Censo de Empresarios, Profesionales y
Retenedores (modelos 036 y 037 de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria) donde figura la actividad segun del epigrafes del IAE.

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de cualquier categoria inferior con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta, durante 6 meses.

Puntuacién maxima: 5 puntos.

Forma de puntuacién: 0,84 puntos por cada mes completo de experiencia. En caso de
tener un algtn mes no completo se computara la parte proporcional.

Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicidn.
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Meéritos formativos
Puntuacién méxima: 10 puntos.

1.- Expediente académico. En este apartado se valorara, tanto el expediente académico
correspondiente a la titulacién académica exigida en la convocatoria, como también la posesion
de alguna otra titulacién o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida para participar
en las pruebas, segun se describe en el anexo Il (Descripcion de las plazas convocadas), o haber
superado un proceso selectivo de acceso a algun cuerpo, escala de funcionario, estatuario 0 como
personal laboral fijo a algin puesto de categoria profesional y contenido funcional similares a los
correspondientes a la plaza a la que opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado
en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria:

1.1.- Expediente académico de la titulacion académica exigida: se valorard hasta un
maximo de 8 puntos.

Forma de puntuacién: Nota media de 5: 3 puntos; nota media de 6: 4 puntos; nota
media de 7: 5 puntos; nota media de 8: 6 puntos; nota media de 9: 7 puntos y nota
media de 10: 8 puntos.

Forma de acreditacion: Copia auténtica de los titulos y de la certificacion académica
de las calificaciones obtenidas (expediente académico oficial). En caso de no aportar
certificacion académica de calificaciones, pero si el titulo, se valorard como nota
media de 5.

1.2.- Otra titulacién relevante de nivel equivalente o superior, adecuada a las funciones
y tareas a desarrollar por el aspirante, segun se describe en el anexo Il (Descripcion de
las plazas convocadas): se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Forma de puntuacion: segin nota media, otorgando 1 punto a una nota media de 10,
0,9 puntos a una nota media de 9, 0,8 puntos a una nota media de 8, 0,7 puntos a una
nota media de 7, 0,6 puntos a una nota media de 6 y 0,5 puntos a una nota media de
5.

Forma de acreditacion: Copia auténtica de los titulos y de la certificacién académica
de las calificaciones obtenidas (expediente académico oficial) con la nota media. En
caso de no aportar certificacion académica de calificaciones, pero si el titulo, se
valorard como nota media de 5.

1.3.- El haber superado el proceso selectivo de acceso a algln cuerpo o escala de
funcionario, estatutario o como personal laboral fijo a algin puesto de categoria
profesional y contenido funcional similares a los correspondientes a la plaza a que se
opta, se valorara con 1 punto.

Forma de acreditacion: Certificacion acreditativa en la que se indique expresamente
la fecha en que se superd el mismo.

Para superar esta fase, sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal.
Segunda fase del concurso

A esta fase sdlo accederan las personas candidatas que hayan superado la primera fase de concurso
y se valorard como “apto” o “no apto”.
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La segunda fase del concurso consistira en la realizacion de una entrevista en espafiol que versara
Unicamente sobre los méritos alegados por los candidatos en la fase de concurso y se dirigira a
valorar la adecuacion del candidato al puesto.

Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la calificacién obtenida en la primera fase del
concurso, siempre que se haya sido valorado como apto en la segunda fase del concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en puestos de trabajo

de la misma o superior categoria profesional y, en su caso, especialidad o actividad
principal, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

2. Puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en puestos de trabajo
de categoria inferior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la
que se opta.

3. Puntuacion obtenida en el apartado de Otra titulacion relevante de nivel equivalente
0 superior, adecuada a las funciones y tareas a desarrollar.

4, Puntuacién obtenida en el apartado de expediente académico de la titulacion
académica exigida.

5. Puntuacién obtenida en el apartado de haber superado el proceso selectivo de acceso

a algun cuerpo o escala de funcionario, estatutario o como personal laboral fijo a
algin puesto de categoria profesional y contenido funcional similares a los
correspondientes a la plaza a que se opta.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de la entrevista. En este sentido, para
los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO I
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(Total 36)
A los efectos de lo previsto en el articulo 7 del 1V Convenio Unico del Personal Laboral de la
Administraciéon General del Estado, el contenido de la prestacion laboral de los puestos que

posean esta especialidad estard vinculado a la I+D+i dentro de los perfiles profesionales
correspondientes a las Titulaciones exigidas para el ingreso.

MINISTERIO DE SANIDAD
(SECRETARIA GENERAL DE SALUD DIGITAL, INFORMACION E INNOVACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD)

PERSONAL LABORAL CONVENIO UNICO
GRUPO M2

ESPECIALIDAD INVESTIGACION

DENOMINACION Gestor de proyecto (Biblioteconomia y Documentacion). 2 plazas.

Las funciones y el contenido de las plazas convocadas no podran conllevar, en
DESCRIPCION DE ningln caso, el ejercicio directo o indirecto de potestades publicas. Tampoco podran
ACTIVIDADES conIIevqr el ejercicio de fgnm_opes 0 act|V|da_des comprenf_jl(_jas en el Ane>§o Il del
Convenio Unico o cuyo ejercicio, en el &mbito de la Administracion Publica,
correspondan al personal funcionario.

Se exigira para el ingreso en la especialidad M2 — INVESTIGACION una Titulacion
clasificada en el Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Diplomatura, Grado, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica) y
perteneciente a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

e BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
e SOCIOLOGIA
e ESTADISTICA

< Se valorard como mérito adicional estar en posesion de una o varias Titulaciones
TITULACION Y g - . A -
EORMACION clasificadas en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Licenciatura, Ingenieria, Master o Grado con mas de 300 créditos ECTS) y
pertenecientes a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

MEDICINA
ENFERMERIA

GESTION DE LA INFORMACION Y CONTENIDOS DIGITALES
CIENCIAS DE LA INFORMACION

CIENCIAS DEL TRABAJO

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
DOCUMENTACION - INFORMACION Y DOCUMENTACION
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e Conocimientos en proyectos de elaboracion y gestion de productos de
informacion para su difusién pablica.

CONOCIMIENTOS Y | ¢ Conocimientos en proyectos de normalizacién de datos, codificacion o

HABILIDADES semantica.

3 MINISTERIO DE SANIDAD )
(SECRETARIA GENERAL DE SALUD DIGITAL, INFORMACION E INNOVACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD)

PERSONAL LABORAL CONVENIO UINICO
GRUPO M2

ESPECIALIDAD INVESTIGACION

DENOMINACION Gestor de proyecto (Ciencia de Datos) 4 plazas

Las funciones y el contenido de las plazas convocadas no podran conllevar, en ningdn
DESCRIPCION DE caso, el ejerc_icio_ _directo 0 _indirecto Qe_ potestades pl]bl_icas. Tampoco podran
ACTIVIDADES conIIeve_lr el ejercicio de fur!cmpe_s 0 act|V|d,ade§ comprendldas_e_n el A,nexolll _deI
Convenio Unico o cuyo ejercicio, en el ambito de la Administracion Publica,
correspondan al personal funcionario.

Se exigira para el ingreso en la especialidad M2 — INVESTIGACION una Titulacion
clasificada en el Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Diplomatura, Grado, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica) y
perteneciente a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

CIENCIA DE DATOS

INGENIERIA (TECNICA) INDUSTRIAL

INGENIERIA (TECNICA) EN QUIMICA INDUSTRIAL
INGENIERIA (TECNICA) INFORMATICA

INGENIERIA (TECNICA) DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA (TECNICA) GEOMATICA Y TOPOGRAFICA
INGENIERIA (TECNICA) INDUSTRIAL

INGENIERIA (TECNICA) EN QUIMICA INDUSTRIAL
FISICA

INFORMATICA

TELECOMUNICACIONES — INGENIERIA (TECNICA) EN
TELECOMUNICACIONES

e MATEMATICAS

e ESTADISTICA

e INGENIERIA (TECNICA) EN GEOINFORMACION Y GEOMATICA

TITULACION Y
FORMACION

Se valorard como mérito adicional estar en posesion de una o varias Titulaciones
clasificadas en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Licenciatura, Ingenieria, Master o Grado con mas de 300 créditos ECTS) y
pertenecientes a alguna de las siguientes areas de conocimiento:
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¢ BIOTECNOLOGIA

¢ BIOINFORMATICA

e QUIMICA - INGENIERIA QUIMICA — INGENIERIA QUIMICA
INDUSTRIAL

e BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

BIOMEDICINA — CIENCIAS BIOMEDICAS — INGENIERIA

(TECNICA) BIOMEDICA -

e CIENCIAS DE LA SALUD

e MEDICINA

o CIENCIAS FISICAS

e MATEMATICAS

e ESTADISTICA

o INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

o INGENIERIA INDUSTRIAL — INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES — INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL

¢ INGENIERIA MECANICA

¢ INGENIERIA CIVIL

o INGENIERIA ELECTRICA

e ELECTRONICA - INGENIERIA ELECTRONICA

e TELECOMUNICACIONES — INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES

e INFORMATICA — INGENIERIA INFORMATICA

¢ INGENIERIA AEROESPACIAL

¢ INGENIERIA DE LA AUTOMOCION — INGENIERIA MECANICA

¢ INGENIERIA NAVAL - NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO —
INGENIERIA EN MAQUINAS NAVALES

o INGENIERIA DE MINAS

e DOCUMENTACION - INFORMACION Y DOCUMENTACION

e ENFERMERIA

o INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO

e Conocimientos en proyectos de integracion de datos de diferentes origenes y
en andlisis de datos.

CONOCIMIENTOS Y e Conocimiento en implantacion y desarrollo de sistemas de informacion.

HABILIDADES e Conocimiento en procesos de normalizacion, semantica, codificacion,

tratamiento e integracion de datos.

i MINISTERIO DE SANIDAD )
(SECRETARIA GENERAL DE SALUD DIGITAL, INFORMACION EN INNOVACION PARA EL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD)

PERSONAL LABORAL CONVENIO UINICO
GRUPO M2

ESPECIALIDAD INVESTIGACION
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DENOMINACION Gestor de proyecto (Derecho) 4 plazas

Las funciones y el contenido de las plazas convocadas no podran conllevar, en ningdn
DESCRIPCION DE caso, el ejercicio directo o indirecto de potestades plblicas. Tampoco podran

conllevar el ejercicio de funciones o actividades comprendidas en el Anexo Il del
ACTIVIDADES R S P e L
Convenio Unico o cuyo ejercicio, en el d&mbito de la Administracion Publica,
correspondan al personal funcionario.

Se exigira para el ingreso en la especialidad M2 — INVESTIGACION una Titulacion
clasificada en el Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Diplomatura, Grado, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica) y
perteneciente a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

DERECHO

ECONOMIA

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
FINANZAS Y CONTABILIDAD

Se valorard como mérito adicional estar en posesion de una o varias Titulaciones
clasificadas en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Licenciatura, Ingenieria, Master o Grado con mas de 300 créditos ECTS) y
pertenecientes a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

e BIOMEDICINA — CIENCIAS BIOMEDICAS - INGENIERIA
BIOMEDICA — INGENIERIA DE LA SALUD

NANOCIENCIA — NANOTECNOLOGIA

BIOINGENIERIA

BIOTECNOLOGIA

BIOINFORMATICA

QUIMICA - INGENIERIA QUIMICA - INGENIERIA QUIMICA
INDUSTRIAL

CIENCIAS FISICAS

FARMACIA

MEDICINA

MATEMATICAS

ESTADISTICA

INGENIERIA INDUSTRIAL - INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES — INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL
AUTOMATICA Y ELECTRONICA INDUSTRIAL

ELECTRONICA — INGENIERIA ELECTRONICA

ROBOTICA

TELECOMUNICACIONES - INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES

CIBERSEGURIDAD

INFORMATICA — INGENIERIA INFORMATICA

CIENCIA DE DATOS

EMPRESA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA EN GEOINFORMACION Y GEOMATICA

GESTION DE LA INFORMACION Y CONTENIDOS DIGITALES
FINANZAS Y CONTABILIDAD

TITULACION Y
FORMACION
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» Conocimientos en legislacién nacional y comunitaria.

o Conocimientos en la gestion de contratos, publicos y privados, conocimiento

CONOCIMIENTOS Y y exp_erigpcia en eI. fl_mciona_mie_nFo c_jg los mecgnismos europeos de

HABILIDADES financiacion y el seguimiento y justificacion de los mismos.

e Conocimientos en seguimiento y control econémico de proyectos de caracter
tecnoldgico y servicios asociados.

3 MINISTERIO DE SANIDAD )
(SECRETARIA GENERAL DE SALUD DIGITAL, INFORMACION E INNOVACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD)

PERSONAL LABORAL CONVENIO UINICO

GRUPO M2
DENOMINACION Gestor de proyecto (Bioingenieria). 1 plaza.
Las funciones y el contenido de las plazas convocadas no podran conllevar, en
DESCRIPCION DE ningun caso, el ejercicio directo o indirecto de potestades pdblicas. Tampoco podran
ACTIVIDADES conllevar el ejercicio de funciones o actividades comprendidas en el Anexo 11 del

Convenio Unico o cuyo ejercicio, en el &mbito de la Administracion Publica,
correspondan al personal funcionario.

Se exigira para el ingreso en la especialidad M2 — INVESTIGACION una Titulacién
clasificada en el Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Diplomatura, Grado, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica) y
perteneciente a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

 BIOMEDICINA - CIENCIAS BIOMEDICAS - INGENIERIA (TECNICA)
BIOMEDICA — INGENIERIA (TECNICA) DE LA SALUD
BIOINGENIERIA

[ ]

e BIOTECNOLOGIA

o CIENCIAS EXPERIMENTALES

o CIENCIA DE DATOS
TITULACION Y e EMPRESA Y TECNOLOGIA
FORMACION

Se valorara como méritos adicionales:

1. Estar en posesion de una o varias Titulaciones clasificadas en el Nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (Licenciatura,
Ingenieria, Master o Grado con méas de 300 créditos ECTS) y pertenecientes
a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

e BIOMEDICINA — CIENCIAS BIOMEDICAS - INGENIERIA
BIOMEDICA — INGENIERIA DE LA SALUD

MEDICINA

VETERINARIA

GENETICA

NANOCIENCIA - NANOTECNOLOGIA

CIENCIAS FISICAS

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-9be0-c9c9-a9c1-3491-63f3-9b85-d9ee-bd6e | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

16

CSV : GEN-9be0-c9c9-a9c1-3491-63f3-9b85-d9ee-bd6c

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(L) : MARIA BEGONA LAGUNA GASCON | FECHA : 11/10/2022 13:56 | Propone

FIRMANTE(2) : DIONISIA MANTECA MARCOS | FECHA : 11/10/2022 17:06 | Resuelve




o INGENIERIA INDUSTRIAL - INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES — INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL

¢ ECONOMIA

e FARMACIA

2. Formacion de posgrado en el ambito sanitario o econdmico.

» Experiencia en la direccion, planificacion y ejecucion de programas o

proyectos.
CONOCIMIENTOS Y +  Experiencia en seguimiento econdémico y presupuestario de proyectos.
HABILIDADES «  Conocimientos en materia de contratacion, convenios, conciertos y otras

formas de colaboracién publico-privada.

] MINISTERIO DE SANIDAD ]
(SECRETARIA GENERAL DE SALUD DIGITAL, INFORMACION E INNOVACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD)

PERSONAL LABORAL CONVENIO UNICO
GRUPO M2

ESPECIALIDAD INVESTIGACION

DENOMINACION Gestor de proyecto (Informatica) 21 plazas

Las funciones y el contenido de las plazas convocadas no podran conllevar, en
DESCRIPCION DE ningun caso, el ejercicio directo o indirecto de potestades pdblicas. Tampoco podran

conllevar el ejercicio de funciones o actividades comprendidas en el Anexo I del
ACTIVIDADES o L o - L
Convenio Unico o cuyo ejercicio, en el ambito de la Administracion Publica,
correspondan al personal funcionario.

Se exigira para el ingreso en la especialidad M2 — INVESTIGACION una
Titulacion clasificada en el Nivel 2 del Marco Espariol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (Diplomatura, Grado, Ingenieria Técnica o Arquitectura
Técnica) y perteneciente a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

INFORMATICA

BIOINFORMATICA

QUIMICA — INGENIERIA (TECNICA) EN QUIMICA
INGENIERIA (TECNICA) INDUSTRIAL

INGENIERIA (TECNICA) EN QUIMICA INDUSTRIAL
INGENIERIA (TECNICA) INFORMATICA

INGENIERIA (TECNICA) DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA (TECNICA) GEOMATICA Y TOPOGRAFICA
FISICA

TELECOMUNICACIONES -~ INGENIERIA  (TECNICA) EN
TELECOMUNICACIONES

e CIBERSEGURIDAD

TITULACION Y
FORMACION
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ELECTRONICA

CIENCIA DE DATOS

MATEMATICAS

ESTADISTICA

EMPRESA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA (TECNICA) EN GEOINFORMACION Y GEOMATICA

Se valorard como mérito adicional estar en posesion de una o varias Titulaciones
clasificadas en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Licenciatura, Ingenieria, Master o Grado con mas de 300 créditos ECTS) y
pertenecientes a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

BIOINGENIERIA

BIOTECNOLOGIA

BIOINFORMATICA

QUIMICA — INGENIERIA QUIMICA - INGENIERIA QUIMICA
INDUSTRIAL

CIENCIAS FISICAS

ESTADISTICA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

INGENIERIA INDUSTRIAL - INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES — INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTRICA

AUTOMATICA Y ELECTRONICA INDUSTRIAL

ELECTRONICA — INGENIERIA ELECTRONICA

ROBOTICA

CIBERSEGURIDAD

INFORMATICA — INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA DE LA AUTOMOCION — INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA NAVAL — NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO —
INGENIERIA EN MAQUINAS NAVALES

INGENIERIA DE MINAS

EMPRESA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA EN GEOINFORMACION Y GEOMATICA
TELECOMUNICACIONES - INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES

INFORMATICA — INGENIERIA INFORMATICA

CIENCIA DE DATOS

MATEMATICAS

CONOCIMIENTOS
HABILIDADES

Y

Conocimientos en la realizacion de proyectos de implantacién de sistemas de
informacion.

Conocimiento en administracion y operacion de arquitecturas y tecnologias
utilizadas en la implantacion de sistemas de informacion.

Conocimientos en consultoria de proyectos tecnol4gicos.

Conocimientos en la utilizacion de metodologias del ciclo de vida del
software, planificacion de proyectos y de andlisis de riesgos.

Conocimientos en la realizacion de proyectos de gestion de la calidad del
software y hardware.
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MINISTERIO DE SANIDAD
(DIRECCION GENERAL DE SALUD DIGITAL Y SISTEMAS DE INFORMACION PARA EL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD)

PERSONAL LABORAL CONVENIO UINICO
GRUPO M2

ESPECIALIDAD INVESTIGACION

DENOMINACION Gestor de proyecto (Telecomunicaciones). 4 plazas

Las funciones y el contenido de las plazas convocadas no podran conllevar, en
DESCRIPCION DE ningun caso, el ejercicio directo o indirecto de potestades publicas. Tampoco podran

conllevar el ejercicio de funciones o actividades comprendidas en el Anexo 11 del
ACTIVIDADES o S P - gt
Convenio Unico o cuyo ejercicio, en el ambito de la Administracion Pdblica,
correspondan al personal funcionario.

Se exigira para el ingreso en la especialidad M2 — INVESTIGACION una Titulacion
clasificada en el Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (Diplomatura, Grado, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica) y
perteneciente a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

e TELECOMUNICACIONES - INGENIERIA (TECNICA) EN
TELECOMUNICACIONES

INFORMATICA

BIOINFORMATICA

QUIMICA — INGENIERIA (TECNICA) EN QUIMICA

INGENIERIA (TECNICA) DE OBRAS PUBLICAS

INGENIERIA (TECNICA) GEOMATICA Y TOPOGRAFICA
INGENIERIA (TECNICA) INDUSTRIAL

INGENIERIA (TECNICA) EN QUIMICA INDUSTRIAL
INGENIERIA (TECNICA) INFORMATICA

FISICA

INFORMATICA

CIBERSEGURIDAD

ELECTRONICA

CIENCIA DE DATOS

MATEMATICAS

ESTADISTICA

EMPRESA Y TECNOLOGIA

NGENIERIA (TECNICA) EN GEOINFORMACION Y GEOMATICA

TITULACION Y
FORMACION
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Se valorard como mérito adicional estar en posesion de una o varias Titulaciones
clasificadas en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
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Superior (Licenciatura, Ingenieria, Master o Grado con mas de 300 créditos ECTS) y
pertenecientes a alguna de las siguientes areas de conocimiento:

BIOINGENIERIA

BIOINFORMATICA

BIOTECNOLOGIA

QUIMICA — INGENIERIA QUIMCA — INGENIERIA QUIMICA
INDUSTRIAL

CIENCIAS FISICAS

MATEMATICAS

ESTADISTICA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL — INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES — INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA CIVIL

AUTOMATICA Y ELECTRONICA INDUSTRIAL
ELECTRONICA — INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA AEROESPACIAL

INGENIERIA DE LA AUTOMOCION — INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA NAVAL — NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO —
INGENIERIA EN MAQUINAS NAVALES

ROBOTICA

CIBERSEGURIDAD

TELECOMUNICACIONES — INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES

INFORMATICA — INGENIERIA INFORMATICA

CIENCIA DE DATOS

INGENIERIA EN GEOINFORMACION Y GEOMATICA

CONOCIMIENTOS
HABILIDADES

Y

Conocimientos en la realizacion de proyectos de implantacion de sistemas de
informacion.

Conocimientos en consultoria de proyectos tecnoldgicos.

Conocimientos en administracion y operacion de arquitecturas y tecnologias
utilizadas en la implantacion de sistemas de informacion.

Conocimientos en la utilizacién de metodologias del ciclo de vida del
software, planificacion de proyectos, y de analisis de riesgos.
Conocimientos en la realizacion de proyectos de gestion de la calidad del
software y hardware.
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ANEXO 111
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular:

PRESIDENTE: Alvaro Alonso Zorita. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
de la Administracion del Estado.

SECRETARIO: Alejandro Gdmez Fraga. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

VOCAL: José Luis Guerrero Madrid. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
de la Administracion del Estado.

VOCAL: Esther Maria Diaz Osuna. Cuerpo de Gestidon de Sistemas e Informdtica de la
Administracion del Estado.

VOCAL: Félix Miguel Garcia. Personal Estatutario Sistema Nacional de Salud Grupo Al.
VOCAL CSIF: M. Carmen Alvarez Gonzalez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

VOCAL UGT: Marcos Olmos Cuesta. Cuerpo de Gestion de la Administracion. Civil del estado.

Tribunal suplente:

PRESIDENTE: Jose Maria Molins Gards. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion de la Administracion del Estado.

SECRETARIA: M. Pilar Fernandez Gude. Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.
VOCAL: Pilar Vifiado Villuendas. Escala Cientificos Superiores de la Defensa.

VOCAL: Jorge Grande Vicente. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de
la Administracion del Estado.

VOCAL: Maria Cruz Calvo Reyes. Cuerpo de Médicos Titulares.
VOCAL CSIF: M. Isabel Torres Lopez. Escala Técnica de Gestidén de Organismos Autdonomos.

VOCAL UGT: Belén Vazquez Ruiz. Categoria Laboral 1G Administracion.

Sede del tribunal:

SEDE: Ministerio de Sanidad
DOMICILIO: Paseo del Prado 18-20
CORREO ELECTRONICO: recursoshumanos-inspeccion@sanidad.gob.es
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